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™ Ethikreglement fiir den TV Altstetten

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Grundwerte

' Der Verein setzt sich fiir einen gesunden, respektvollen, fairen und
erfolgreichen Sport ein und handelt und kommuniziert respektvoll
sowie transparent.

2 Die Ethik Charta des Schweizer Sports und von Swiss Olympics
werden im Verein umgesetzt.

Meldepflicht

' Fur Personen mit besonderen Fiirsorge- und Aufsichtspflichten
besteht eine Meldepflicht bei Vermutung einer Verletzung des Ethik-
Statuts. Diese Meldung kann bei der/dem Ethik-Verantwortlichen oder
direkt bei der zustandigen Fachstelle, namentlich der Swiss Sport
Integrity Meldestelle geschehen.

2 Personen mit besonderen Flirsorge- und Aufsichtspflichten sind
angehalten bei Anliegen rund um das Thema Ethik die Ethik-
Verantwortliche/ den Ethik-Verantwortlichen zu konsultieren.

Die Ethik-Verantwortliche / Der Ethik-Verantwortliche
' Die oder der Ethik-Verantwortliche ist fiir die Uberwachung der
Einhaltung der Ethik-Charta und des Ethik Status zustandig.

2 Sie ist Ansprechperson bei Fragen, Anliegen und Problemen in
diesem Bereich. Sie ist angehalten die zustandigen Fachstellen,
namentlich die Ethik-Kommission des STV miteinzubeziehen und
allenfalls eine Meldung bei der zustandigen Fachstelle, namentlich der
Swiss Sport Integrity-Meldestelle vorzunehmen.



Art. 4

Art. 5

Verfahren bei Meldungen

' Die oder der Ethik-Verantwortliche nimmt Meldungen in jeglicher
Form entgegen und halt den geschilderten Sachverhalt bei mindlicher
Uberlieferung wortgetreu schriftlich fest.

2 Besteht die Vermutung, dass es sich beim gemeldeten Sachverhalt
um einen Verstoss gegen das Ethik-Statut handelt, ist das Verfahren
gemass Ethik-Statut, namentlich Art. 5 ff., einzuleiten.”

3 Kann ein Verstoss gegen das Ethik-Statut ausgeschlossen werden,
ist in einem ersten Schritt die meldende Person in einem Erstgesprach
anzuhdren und unter Umstanden zu beraten. Sie ist angehalten die
Bedurfnisse, insbesondere hinsichtlich der Anonymitat soweit als
moglich zu berucksichtigen.

4 Besteht das Bediirfnis nach weiteren Massnahmen, kann die/der
Ethik-Verantwortliche in Ricksprache mit dem Vorstand und allfalligen
Fachstellen Massnahmen vorschlagen.

5 Massnahmen sind namentlich Gesprache mit weiteren Beteiligten,
Angehorigen und Drittpersonen, mediatorische Gesprache mit
Konfliktparteien und Sensibilisierungsgesprache innerhalb der Riegen.

Pravention

' Die/der Ethikverantwortliche ist befugt, praventive Massnahmen zu
ergreifen, welche das Bewusstsein fur die Werte der Ethik-Charta und
deren Umsetzung innerhalb der Riegen verstarken.

2 Die/der Ethik-Verantwortliche kann dem Vorstand Vorschlage fiir
Massnahmen unterbreiten, welche nach deren Genehmigung in den
Riegen umgesetzt werden.



FALLBEISPIEL - MELDEPFLICHT

Vorgehen bei Verdacht auf eine Verletzung
der Integritat

Betroffene Person erlebt Vorfall und meldet sich ...

Ich fihle mich falsch behandelt ...

rresens

Ansprechperson im Verein erhilt
Meldung.

Meldung wortgetreu schriftlich
festhalten. Betroffene Person und
beschuldigte Person nicht befragen
beziehungsweise konfrontieren

.
edees

Drittperson (Trainer®in, Betreuer®in, Vorstandmitglied,
Eltern 0.a.) beobachtet oder vermutet einen Vorfall
und meldet ihn ...
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o
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Stabsstelle
Ethik & Recht 5
im Hintergrund fiir Integrity
Fragen oder Unklarheiten
Erstberatung
~ 5
7| Vorprifung
Beurteilung
Triage (Fachstellen)

Meldung bei Meldestelle Swiss Sport

\)

Verdacht auf Verstoss gegen das Ethik-Statut

Verdacht auf strafbare Handlung

Ja

Nein

der beschuidgigten Person
Melder*in

den Angehdrigen
Drittpersonen
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Dafur sind allenfalls Gesprache notig mit
der betroffenen Person bzw. den betroffenen Personen

Klarung des Fehlverhaltens gemass den
vereinsinternen Regeln und Abmachungen:

Fehlverhalten festgestelit?

Weiter auf Seite 2

- Betroffene Personen tber die Einschatzung
informieren

- Alifallige Unklarheiten und Konflikte mit
weileren Beteiligen einzein oder in einem
gemeinsamen Gesprach kidren

- Bel Bedart: Drittpersonen in Kenntnis setzen

~ Siehe Falibeispiel 5, Broschure «Nahe -
Distanz - Grenzen» von Swiss Olympic

Nachsorge fUr betroffene Personen
organisieren,

Weisungen an fehibare Person ertellen
Fehiverhalten sanktionieren (Verwamung,
Veranderung des Aufgabengeblets, Suspendie-
rung, Entiassung)

Sanktion dem Verband und J+S melden
Information der beteiligten Personen Gber den
Stand der Situation

Siehe Falibeispiel 4, Broschire «Nahe —
Distanz — Grenzen» von Swiss Olympic

- Weiter beobachten und
dokumentieren

- Interventionsmodell von
Zeit zu Zeit durchgehen,
allenfalls neu beurteilen,




